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| - NOSSO CODIGO DE ETICA:

O Codigo de Etica da Clinica Onco Bem Ltda confirma a
importancia de sermos comprometidos com os mais altos padrbes
de ética e integridade nas nossas praticas assistenciais, no
convivio com a sociedade, bem como em todas as nossas
transacdes comerciais.

Acreditamos que a atuagao de todos de acordo com os
principios estabelecidos neste Cddigo de Etica contribui para o
crescimento, solidez e perpetuagcéo do nosso negdcio. Ainda que
possam, eventualmente, surgir topicos que nao estejam
diretamente cobertos neste documento, o Cédigo de Etica contém
diretrizes sobre o comportamento a ser adotado no ambiente de
negocios, ao mesmo tempo em que promove e fortalece a Missao,
a Visao e os Valores da nossa empresa.

Devera ser de conhecimento de todos os nossos colaboradores,
profissionais e parceiros de negocio os principios estabelecidos no
Cabdigo de Etica da Clinica Onco Bem Ltda. Esperamos que a
ética norteie a realizagc&o de todas as atividades sob a
responsabilidade de cada um.

Buscamos sempre um ambiente de combate a discriminagdo no
ambiente de trabalho, em que as pessoas devam ser
reconhecidas por suas competéncias, como fonte de valor
individual para a empresa. Ndo havera excessao ou tolerancia
para a pratica de qualquer discriminagéo e/ou assédio de raga,
género, identidade, cor, origem, nacionalidade, cidadania, idade,
convicgao filosofica ou politica, orientagdo sexual,cultura,
descendéncia, estado civil, deficiéncia, cargo ou fungéo; ou
qualquer outra carecteristica pessoal ou social.

Aspiramos ser uma empresa cidada, pois ao contribuirmos
ativamente para projetos e programas sociais, de pesquisa
cientifica, ecologicos, culturais, e outros, buscamos contribuir para
uma sociedade mais justa e igualitaria.



Quando tiver duvidas, pergunte-se

- Minha atitude nos permitira manter a confianga da sociedade e
de todos que dela fazem parte na nossa empresa?

- Sera que minha familia e meus amigos consideram minha
atitude ética?

- Tenho consciéncia do impacto gerado sobre aqueles que seréao
afetados pela minha atitude?

- Qual o meu sentimento se alguém me tratasse dessa mesma
forma?

- Qual minha sensacéao se minha atitude fosse retratada pela
midia?

- Minhas atitudes estdo de acordo com as politicas da Clinica
Onco Bem Ltda?

Raimundo Soares Viana Filho
Presidente do Conselho de Administragéo.

Enéas Vieira de Souza
Diretor de Operagbes-CEO
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Il — INTRODUGCAO:

A Clinica Onco Bem Ltda valoriza as relagbes interpessoais e
preza pelos principios de qualidade, éticos e morais na condugéo
de seus servigos. Nesse sentindo, estabelece no presente Codigo
de Etica, o conjunto de direitos e deveres reciprocos que devem
ser observados por seus sécios, diretores, colaboradores e corpo
clinico em consonancia com sua norma ética.

Esse Codigo de Etica se aplica aos socios, diretores,
colaboradores, incluindo corpo clinico. Inclui também contratados
diretamente ou indiretamente.

A aplicabilidade deste cédigo nao esta limitada a vigéncia do
vinculo profissional, mas pode ser estendida ao periodo de
afastamento / desligamento do colaborador, a fim de resguardar a
Clinica Onco Bem Ltda de quaisquer agdes que possam
prejudicar ou comprometer sua imagem, seu patriménio, seus
resultados financeiros, assim como sua capacidade competitiva
no mercado.

Il - CONTRA A CORRUPCAO:
(Politica Anticorrupgao):

Em consonéncia com a Lei Anticorrupgéo 12.846/2013 e
Decreto 8.420/2015, a empresa combate a corrupgao em todas as
suas formas, inclusive a extorséo e a propina.

Esses principios devem guiar a conduta de todas as pessoas a
quem este Codigo se aplica e permear todas as atividades
desenvolvidas na ou a servigo da empresa.

IV — MISSAO, VISAO E VALORES:

Principios Inspiradores: A Clinica Onco Bem Ltda tem como
propésito cuidar de pessoas com serenidade, comprometimento
ético e humano, acolhimento e exceléncia, e se pauta nos valores
da gentileza, coeréncia, honestidade, simplicidade e inovacéo,
respeito a ética e a vida, atendimento qualificado e humanizado,
compromisso com o paciente, educagao continuada e
responsabilidade social.



MISSAO:

Prevenir, diagnosticar e tratar o cancer, acolhendo
@ pacientes e familiares, com assisténcia interdisciplinar

de exceléncia.

Ser referéncia nacional em competéncia e ética médica

VALORES:

Respeito a ética e a vida. Atendimento qualificado e
@ humanizado. Compromisso com o paciente. Educagéo

continuada. Responsabilidade ambiental.

V- RESPONSABILIDADES:

As diretrizes contidas neste Codigo de Etica devem ser
cumpridas e exercidas por todos os socios, diretores,
colaboradores, corpo clinico e terceirizados, enfim todos que
tenham vinculo profissional no desempenho de suas atividades
profissionais para que a imagem da empresa seja preservada,
respeitada e reconhecida pelos seus padrdes éticos e
profissionais.

Todos os colaboradores e profissionais devem:

- Zelar pela imagem e reputacao da Clinica Onco Bem Ltda;

- Servir a Clinica Onco Bem Ltda, aos seus pacientes,
acompanhantes e colaboradores com prontiddo, competéncia e
profissionalismo, assegurando o melhor de suas habilidades
na execucao de tarefas;

- Assegurar o cumprimento de leis, regulamentos, politicas e
procedimentos em sua area de responsabilidade;

- Buscar sempre que necessario, apoio e orientagao de seus
lideres imediatos e/ ou das areas corporativas da Clinica Onco
Bem Ltda, tais como Diretores, Supervisores e Coordenadores



para a solucao de duvidas e entendimentos das leis e politicas
que devem ser cumpridas; )

- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Caodigo de Etica;

- Comunicar qualquer violagao do Codigo de Etica;

- Cooperar com os processos internos e externos de apuragéo
que visem elucidar eventos relacionados a sua atividade
profissional ou sobre os quais tenha conhecimento.

Além disso, todos os colaboradores e profissionais,
especialmente os que praticam, a medicina e assisténcia a saude,
devem seguir 0os seguintes passos:

- Segurancga do paciente: Evitar que a assisténcia prestada cause
dano ao paciente.

- Efetividade: Prover servigos adequados aqueles que dele se
beneficiarao.

- Assisténcia focada no paciente: Prover assisténcia que atenda e
respeite as preferéncias, necessidades e valores dos pacientes.

- Assisténcia no tempo adequado: Reduzir esperas e atrasos, por
vezes prejudiciais, aqueles que recebem ou prestam os
cuidados.

- Eficiéncia e uso responsavel dos recursos: Evitar desperdicios e
mau uso de suprimentos, equipamentos, tecnologias, recursos
naturais etc.

- Equidade: Respeito a igualdade de direito de cada um,
provendo assisténcia cuja a qualidade ndo varie em funcao de
caracteristicas pessoais.

- Privacidade e sigilo das informagbes médicas de pacientes:
Sejam elas providas diretamente pelo paciente ou obtidas em
decorréncia de documentagao fornecida pela Clinica Onco Bem
Ltda para tramites de procedimentos assistenciais ou auditorias
de contas.



VI — RELACOES COM A SOCIEDADE E O MEIO AMBIENTE:

A Clinica Onco Bem Ltda esta comprometida com o
desenvolvimento sustentavel e adota as seguintes condutas:

- Agir de forma preventiva em relagao aos potenciais riscos ao
meio ambiente e a saude e seguranga das pessoas, evitando
desperdicios e atitudes inseguras.

- Dar preferéncia ao uso e consumo de produtos e servigos que
tenham responsabilidade socioambiental, levando em conta todo
o ciclo de vida dos produtos e as condi¢gdes de trabalho
oferecidas por toda a cadeia de fornecimento.

- Reduazir, reutilizar e reciclar materiais e produtos e, quando nao
for possivel, efetuar o descarte adequado dos residuos.

- Promover a inclusédo social, valorizando a diversidade humana e
incentivando a educacéao para o desenvolvimento humano e
comunitario.

VIl - RELACOES COMERCIAIS:

Os profissionais da Clinica Onco Bem Ltda devem pautar seu
relacionamento com fornecedores, parceiros e pacientes no
respeito, transparéncia e imparcialidade.

Os acordos comerciais firmados entre a Clinica Onco Bem Ltda
e seus fornecedores e parceiros devem estar de acordo com a
legislacao vigente, em condi¢cdes competitivas e em consonancia
com as praticas do mercado, conforme principios estabelecidos
neste Codigo e politicas relevantes da empresa.

Os colaboradores devem evitar qualquer situagcéo que possa
prejudicar os interesses da empresa na tomada de decisdo das
relacbes comerciais e contratacoes.

Os terceiros que prestem servicos para a Clinica Onco Bem
Ltda ou em seu nome, deveréo ter conhecimento e deveréo
cumprir este Codigo de Etica. Desta forma, caso a area
contratante identifique alguma situagao adversa ou tenha duvidas
sobre a aderéncia da contratacdo ao Cddigo, devera entrar em
contato com a area de Recursos Humanos, para obter
orientacdes.



CONFLITO DE INTERESSE:

Conflito de interesse é toda a situagédo na qual um colaborador
ou profissional, esposa, filho ou parente préximo possua
interesses profissionais ou pessoais que tornem dificil o
cumprimento, com imparcialidade por parte do colaborador ou
profissional, das suas obriga¢des com a Clinica Onco Bem Ltda,
ainda que nenhum ato antiético ou improéprio resulte dele.

O conflito de Interesse estende-se também aos sécios e
membros da alta administragdo, onde n&o haja independéncia em
relacdo a matéria em discussao e que possa influenciar ou tomar
decisdes motivadas por interesses distintos da sociedade.

Embora ndo seja possivel listar todas as situagdes ou relagdes
que possam constituir um conflito de interesses, sdo exemplos:

- Utilizar as instalagbes, os equipamentos ou quaisquer outros
recursos ou direitos para seu beneficio pessoal ou de terceiros.

- Usar informacdes privilegiadas, obtidas em fungéo de sua
posi¢édo na Clinica Onco Bem Ltda, para beneficio pessoal ou
ganho indireto.

- Utilizar tempo que contratualmente deveria ser dedicado a
Clinica Onco Bem Ltda para fins particulares, mesmo que
cientificos ou académicos.

- Estabelecer ou manter relagéo de sociedade, formal ou informal,
com fornecedores ou concorrentes.

- Relagao de subordinagao entre familiares (por exemplo: marido
e esposa, pais e filhos ou familiares até o terceiro grau).

Sempre que nao houver clareza ou certeza quanto a existéncia
ou ndo de um potencial Conflito de Interesse, este deve ser
declarado para a analise de Compliance, junto ao Conselho de
Administracéo e Diretoria da Clinica Onco Bem Ltda.



FRAUDE E CORRUPCAO:

Colaboradores e profissionais ndo poderéao participar, incentivar
ou aceitar qualquer atividade que envolva fraude, corrupgéo,
suborno ou sonegacéo fiscal. A Clinica Onco Bem Ltda e seus
colaboradores e profissionais nao pagarao e tado pouco ofereceréo
pagamentos a representantes governamentais, funcionarios
publicos, candidatos a cargos publicos ou outras entidades ou
individuos como forma de obtencédo ou manutencgao de
suas atividades.

A Clinica Onco Bem Ltda tem uma posicéo clara com relagéo a
corrupgao: oferecer, pagar, solicitar ou aceitar favores, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma, é inaceitavel. Qualquer
possivel ato de corrupgdo ativa ou passiva de que tenha
conhecimento devera ser imediatamente comunicado.

VIl - RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
GRATIFICACOES:

O recebimento ou pagamento de brindes e gratificagbes deve
ser sempre evitado.

Brindes distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas podem ser recebidos.

Valores em dinheiro, a titulo de gratificagédo (por exemplo
gorjetas), ndo podem ser aceitos.

IX — DOACOES E PATROCINIOS:

As doacgdes feitas a ou pela Clinica Onco Bem Ltda, sejam elas
para fins de pesquisa, de assisténcia a saude, de educagao, de
filantropia ou para qualquer outra finalidade, devem ser atos
descomprometidos, sem a gerac&o de qualquer tipo de vantagem
ou contrapartida material.

As doacgdes devem ser recebidas e gerenciadas pela Clinica
Onco Bem Ltda que mantera os registros dos valores recebidos
de forma apropriada e com todas as informagdes necessarias
para fins de prestacédo de contas.
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Patrocinios, da mesma forma, devem ser sempre recebidos ou
pagos conforme diretrizes documentadas, e as contrapartidas
devem estar detalhadas e explicitas em contrato formalmente
firmados entre partes.

E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que néo esteja
devidamente expresso no contrato de patrocinio.

Qualquer colaborador, conselheiro ou voluntario que seja
abordado por entidades ou pessoas interessadas em oferecer
doacgdes ou patrocinio a Clinica Onco Bem Ltda deve ser
comunicada / direcionada a Dire¢cdo da empresa.

X - RELACOES COM GOVERNOS E AGENTES PUBLICOS:

Nenhum colaborador ou profissional podera, direta ou
indiretamente oferecer, prometer, conceder ou autorizar a entrega
de valores monetarios ou outros recursos a um
agente publico.

A gestao de verbas publicas devera ser feita com completa
transparéncia e lisura e os registros de todas as transacoes
devem ser feitos de forma apropriada e completa e
disponibilizadas para fins de prestacédo de contas, conforme
legislagéo em vigor, com a devida aprovagao do Conselho de
Administracgéo.

Sao vedadas as doacgdes a partidos politicos, a Clinica Onco
Bem Ltda n&o possui vinculagdo com partidos politicos e
possiveis candidatos a cargos publicos em todas as suas esferas.

Xl - RELAQOES COM FABRICANTES E DISTRIBUIDORES DE
MATERIAIS MEDICOS, EQUIPAMENTOS E MEDICAMENTOS:

O relacionamento dos colaboradores e profissionais da Clinica
Onco Bem Ltda com a industria de materiais, equipamentos e
medicamentos deve ser baseado na troca de informacgdes que
auxiliem o desenvolvimento permanente da assisténcia médica e
farmacéutica, contribuindo para que os pacientes tenham acesso
a terapias eficientes e seguras, por meio da transparéncia na
exposicao de vantagens e riscos de produtos e solugdes.



Xl — INTEGRIDADE NOS PROCESSOS DE COMPRAS:

Os processos de compras e suprimentos sao norteados por
praticas leais de mercado e pelo atendimento as leis que regulam
a concorréncia. Sao garantidas oportunidades transparentes e
equitativas aos fornecedores e prestadores de servigos.

A escolha e contratagao dos fornecedores e prestadores de
servigos sao feitas a partir de 3 (trés) cotagcdes com fornecedores
distintos e também critérios técnicos e éticos.

Os processos de compra sdo devidamente documentados por
meio de politicas e procedimentos, visando garantir o nivel de
servigo prestado a um custo justo.

Os fornecedores e prestadores de servigo da Clinica Onco Bem
Ltda devem estar comprometidos com as politicas e
procedimento da Clinica Onco Bem Ltda e devem respeitar este
Cabdigo de Etica, agindo de acordo com as normas que regulam o
setor de saude, a seguranca e o ambiente de trabalho, o respeito
a privacidade e ao tratamento de informagdes confidenciais, e
com as leis da concorréncia e anticorrupgao.

XIlI- FATURAMENTO:

O processo de faturamento é feito com transparéncia, baseado
na legislagéo vigente e nos contratos firmados entre a Clinica
Onco Bem Ltda e as Operadoras de Saude credenciadas ou com
seus clientes diretos. A Clinica Onco Bem Ltda mantém todos os
registros necessarios para prestacéo de contas, tais como
documentagcdo médica e administrativa.

XIV— INTEGRIDADE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS:

Os registros contabeis da Clinica Onco Bem Ltda, contém
informacgdes confidenciais e vitais sobre suas operacoes e
constituem a base sobre a qual as decisdes de Diretoria sdo
efetivadas, seja interna ou externamente. A exatidéo e
integridade de tais registros contabeis sdo fundamentais quando
se trata de tomar decisdes de negocios com empregados,
credores, fornecedores e outros.



Eles também sao necessarios para o cumprimento das leis e
regulamentos fiscais, com total obediéncia as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Todos os colaboradores envolvidos nos controles internos e
relatorios financeiros de qualquer natureza devem realiza-los a
tempo, com preciséo, informagdes completas e
verdadeiras. Os colaboradores devem se certificar de que todas
as transacodes estdo devidamente registradas nos livros contabeis
adequados. Nenhuma entrada ou informagao financeira deve
distorcer ou caracterizar de forma incorreta a verdadeira natureza
de determinada operacéo financeira. Os colaboradores sé devem
assinar os documentos que acreditarem serem precisos e
verdadeiros.

PROPRIEDADE INTELECTUAL:

Sao propriedade da Clinica Onco Bem Ltda: Sistemas
computadorizados, procedimentos, cédigos, técnicas, software e
propriedade intelectual de qualquer tipo, incluindo, sem limitagéo,
lista de médicos encaminhadores e pacientes, relacoes
comerciais, relagdo com locatarios, informagdes, marca e
processos comerciais.

Todos os colaboradores e profissionais da Clinica Onco Bem
Ltda se comprometem a ndo manipular ou transferir (por qualquer
meio) propriedade intelectual, sem prévia autorizagéo.

Todos os colaboradores e profissionais devem respeitar a
propriedade intelectual de terceiros, como por exemplo, os
direitos autorais originados de obras literarias, artisticas e
cientificas, sendo terminantemente proibida a autorizagéo de
“softwares” ndo licenciados.

XVI- SEGURANGCA DA INFORMACAO E
CONFIDENCIALIDADE:

A informacao confidencial inclui propriedade, assuntos técnicos,
comerciais, legais, estratégias de mercado, financeiras,
propriedade intelectual e informacao pessoal sobre seus
pacientes que nao estejam oficialmente disponiveis, bem como



qualquer outra informacéo ligada a seus parceiros, sécios,
pacientes, colaboradores e terceiros com os quais a Clinica Onco
Bem Ltda tenha relac&o comercial.

As informacgdes confidenciais devem ser usadas exclusivamente
nas atividades da Clinica Onco Bem Ltda, que tem o direito e o
dever de manté-las e protegé-las. Os colaboradores da Clinica
Onco Bem Ltda n&o devem disponibilizar estas informacdes a
pessoas ndo vinculadas a empresa, exceto se exigido por lei,
mediante solicitacdo formal, e devem avisar imediatamente a
Direcao, caso por equivoco, informagdes confidenciais sejam
dirigidas a pessoa ou empresa errada.

Os colaboradores e profissionais devem ser cautelosos no
descarte de documentos, CDs, pen drives e outros que
contenham informacgdes confidenciais, destruindo ou
apagando antes seu conteudo, quando for o caso.

Os colaboradores e profissionais devem tomar medidas
adequadas quanto a utilizacao de “softwares” e de computadores
residenciais ou outros equipamentos pessoais para evitar, por
exemplo, que as informacgdes confidenciais se tornem acessiveis e
a introdugéo de virus no ambiente de trabalho, consultando, caso
necessario, o setor de Tecnologia da Informagéo da Clinica Onco
Bem Ltda.

O acesso a equipamentos e sistemas deve ser restrito a cada
usuario, de acordo com seu perfil de atuagao, protegido por
senha. Os colaboradores s&o responsaveis pelo sigilo de suas
senhas. E expressamente proibido compartilhar senhas.

O uso de ferramentas de comunicagao, tais como correio
eletrénico ou internet, deve ser realizado de forma que néo
prejudique as atividades profissionais dos colaboradores e nao
comprometa as praticas comerciais da empresa ou ofenda,
moleste, promova ou incentive comportamentos inaceitaveis.

Todos os colaboradores e corpo clinico se comprometem a:

- Proteger, preservar e salvaguardar as informagdes confidenciais
e ele confiadas pela Clinica Onco Bem Ltda ou por terceiros;



- Nao usar nenhuma informacéo confidencial obtida durante
desempenho de suas atividades para obter vantagem pessoal ou
para vantagem de terceiros.

XVII - IMPRENSA:

O relacionamento com a imprensa e com os veiculos de
comunicagéao deve contribuir para fortalecer a credibilidade da
Clinica Onco Bem Ltda por meio do fornecimento de
informagdes com transparéncia, prontidao e consisténcia e pela
atengdo aos compromissos assumidos com jornalistas;

Em caso de questdes controversas, deve-se produzir um
documento orientador para ser distribuido proativamente, com o
objetivo de neutralizar possiveis pressdes externas;

O contato com jornalistas deve ser feito, prioritariamente, pela
Diretoria de Operacgdes, que é a responsavel pela divulgacédo das
informagdes que a Clinica Onco Bem Ltda, possa querer publicar,
com a anuéncia da Diretoria Técnica;

Isso significa que nenhuma informacé&o para jornalistas podera
ser disseminada sem o aval da Diretoria de Operac¢des da Clinica
Onco Bem Ltda;

XVIII — REDES SOCIAIS E DEMAIS PLATAFORMAS:

Todos os colaboradores e profissionais devem zelar pela
imagem da empresa. Nao devendo ser expostas em redes sociais,
nenhuma informagé&o confidencial ou estratégica.

De mesmo modo, os colaboradores e profissionais precisam ter
cuidado ao emitir opinides que possam ser tomadas como
declaragdes da Clinica Onco Bem Ltda.

XIX— COMPLIANCE:

Os temas previstos neste Cédigo de Etica ndo esgotam, todas as
situagdes passiveis de ocorréncia no dia a dia corporativo, de
modo que € de suma importancia a observancia dos principios
assumidos pela empresa, assim como o0 engajamento de cada
colaborador na tomada de decisao diante de questdes adversas.



Além das normas internas, todos os colaboradores e
profissionais devem agir em conformidade com as leis vigentes
aplicaveis aos negoécios da Clinica Onco Bem Ltda.

XX- CONSIDERACOES GERAIS:

A aderéncia a este codigo € obrigatéria a todos os sécios,
diretores, colaboradores e equipe médica, por meio de assinatura
ao Termo de Responsabilidade, em anexo.

Este codigo podera ser atualizado ou revisto pela Clinica Onco
Bem Ltda, unilateralmente e a seu exclusivo critério, do que dara
ciéncia aos colaboradores e profissionais.

Todas as determinagdes apresentadas neste manual devem ser
respeitadas e seguidas onde quer que estejam os colaboradores
e profissionais, seja em viagens de negocio, em confraternizagdes
ou outras fun¢des / eventos relacionados a Clinica Onco Bem
Ltda, em suas dependéncias ou em qualquer outro lugar.

SituagBes nao previstas neste Codigo de Etica devem ser
tratadas em conformidade com a legislagao vigente e suas
ocorréncias devem ser reportadas a Direcao.

O corpo clinico da Clinica Onco Bem Ltda, além dos
compromissos elencados neste Codigo de Etica, devera também
pautar suas condutas em consonancia com o Regimento Interno
da empresa.

A Clinica Onco Bem Ltda disponibiliza a seus colaboradores e
profissionais um Canal de Denuncias confidencial para apuragao
de suspeitas de violagbes a este codigo, as normas contabeis e
as legisla¢des nos ambitos municipal, estadual e federal, através
do qual, qualquer colaborador da empresa pode fazer, de forma
confidencial e andnima, reclamacdes relativas a assuntos
questionaveis envolvendo uma violacdo deste Codigo de Etica ou
relacionada a questdes contabeis , ou quaisquer outros atos
ilicitos que possam comprometer a reputacéo da Clinica Onco
Bem Ltda.

Para acessar o Canal de Denuncias:
https://app.denouncefy.com/portal/clinicaoncobem



A aplicagao de penalidades em fungéo da infragdo ou ndo
conformidade a este Cddigo de Etica sera tratada caso a caso,
podendo acarretar ao colaborador, de acordo com sua gravidade:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia por escrito;
- Suspenséo disciplinar;
- Desligamento.

XXl — TERMO DE RESPONSABILIDADE:
Eu, , abaixo

assinado, atesto que li e tenho a minha disposi¢édo um exemplar
do Cédigo de Etica da Clinica Onco Bem Ltda e declaro que:

Entendo que é minha responsabilidade o cumprimento das
normas e politicas, especialmente no que tange ao sigilo das
informacdes e a preservacéo da imagem da empresa,;

Compreendo e estou de acordo com as normas e politicas nele
dispostas, tendo conhecimento das possiveis penalidades em
caso de descumprimento, e, comprometo-me a ratificar minha
adesao ao Caédigo de Etica em caso de alteracdes posteriores e
sempre que necessario.

Informo, ainda, as situagdes nas quais me enquadro
atualmente, que eventualmente possam ser consideradas conflito
de interesse, para adog&o das medidas cabiveis:

Local Data

Assinatura
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